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Ståstedsanalysen for Smiodden 2016

Om Ståstedsanalysen

Ståstedsanalysen er et refleksjons- og prosessverktøy og et hjelpemiddel til bruk ved gjennomføring av skolebasert vurdering (jf. § 2-1 i forskriften til opplæringsloven). Målet er å skape felles refleksjon om skolens praksis og om hvilke områder skolen vil prioritere å arbeide videre med.

I analysen sammenstilles data fra Skoleporten, blant annet data om ressurser, resultater fra Elevundersøkelsen, foreldreundersøkelsen og elevresultater. Skolen kan også legge til resultater fra andre undersøkelser/kartlegginger. Disse blir sett i sammenheng med de ansattes vurdering av skolens praksis. Dette gir skolen et utgangspunkt for å velge ut og prioritere noen innsatsområder for å sette i verk en helhetlig skoleutvikling.

Konklusjonene i Ståstedsanalysen er et uttrykk for hvordan de ansatte vurderer skolens praksis, hva som er skolens sterke sider og hva som er skolens utfordringer. Verktøyet gir ikke resultater som kan brukes til å sammenligne ulike skoler i kommunen.

Ståstedsanalysen i Stavanger består av fire faser.
Fase 1: Innsamlet informasjon om skolen
· Ressurser

· Læringsmiljø

· Elevresultater

· Eventuelle andre undersøkelser / kartlegginger

Dette datagrunnlaget drøftes i personalet. Det skal ikke trekkes konklusjoner ennå, men drøftingen skaper et viktig grunnlag for neste fase.

 

Fase 2: Egenvurdering av skolens praksis
Neste skritt er å undersøke skolens praksis. Personalet svarer på undersøkelsen ved å vurdere skolens praksis ut fra en rekke påstander om god praksis.

Det er viktig å være bevisst på at resultatene fra undersøkelsen kun gir noen indikasjoner på hvor skolen står i lys av tegn på god praksis. De egner seg bare som et underlag for personalets felles drøfting ved oppstart, valg og prioritering av forbedringstiltak.

Påstandene i hoveddelen er samlet under følgende temaer:

· Kompetanse og motivasjon

· Tilpasset opplæring og vurdering

· Læringsmiljø og rådgiving

· Kultur for læring

· Ledelse

· Profesjonsutvikling og samarbeid

Skolen kan ut fra sine prioriteringer også velge tilleggstemaer.

 

Fase 3: Analyse, konklusjon og tiltak
I denne fasen ser personalet materialet fra fase 1 og fase 2 under ett. Personalet drøfter og analyserer det sammenstilte materialet. Ledelsen legger opp prosessen slik at personalet blir involvert. Dette kan løses på ulike måter blant annet avhengig av skolens størrelse. Etter en samlet vurdering blir det konkludert, og skoleledelsen bestemmer hvilke utviklingsområder og tiltak skolen skal arbeide videre med.

 

Fase 4: Oppfølgende Dialogmøte med skolesjef/skolefagstab
I etterkant av fase 3 avholdes et møte mellom skolen og representanter for skolesjefen. På dette møtet deltar til vanlig skolens ledelse, leder av driftsstyret/FAU, lærerrepresentanter, PPT og to representanter fra skolefagstab. I etterkant av møtet skrives en forpliktende avtale om oppfølgende tiltak. Utgangspunktet for disse tiltakene er de utviklingsområdene som skolen har kommet fram til i løpet av sitt arbeid med Ståstedsanalysen. 

 

FASE 1 - RESSURSER OG RESULTATER
I fase 1 presenteres data om skolen som omhandler ressurser og resultater fra Elev- og foreldreundersøkelser, kartleggingsresultater og nasjonale prøveresultater. Skolen kan selv legge inn resultater fra eventuelle lokale undersøkelser eller Stavanger kommunes medarbeiderkartlegging.
ELEVER OG LÆRERE
Antall elever
	
	Antall

	Sum elever ved skolen

	Smiodden skole (13-14)_1
	229

	Smiodden skole (14-15)
	224

	Smiodden skole (15-16)
	241


	Årsverk
	Antall

	Antall lærere, menn

	Smiodden skole (13-14)_1
	9

	Smiodden skole (14-15)
	9

	Smiodden skole (15-16)
	11

	Antall lærere, kvinner

	Smiodden skole (13-14)_1
	9

	Smiodden skole (14-15)
	11

	Smiodden skole (15-16)
	9

	Antall assistenter i skolen Sum

	Smiodden skole (13-14)_1
	4

	Smiodden skole (14-15)
	2

	Smiodden skole (15-16)
	3

	Årsverk - 1 årsverk er = 100
	Antall

	med godkjent undervisningskompetanse for de fag/trinnene de underviser på I alt

	Smiodden skole (13-14)_1
	1 616

	Smiodden skole (14-15)
	1 855

	Smiodden skole (15-16)
	1 706

	uten godkjent undervisningskompetanse for de fag/trinnene de underviser på I alt

	Smiodden skole (13-14)_1
	122

	Smiodden skole (14-15)
	100

	Smiodden skole (15-16)
	0


Foreldrenes utdanningsnivå

	
	Smiodden skole (13-14)_1
	Smiodden skole (14-15)
	Smiodden skole (15-16)

	Foreldrenes utdanningsnivå
	
3
	
3
	
3


Eventuelle kommentarer til skolens ressurser

	Smiodden skole er den skolen med lavest elevtall i byen på ungdomstrinnet.  Det er både positive og negative sider ved dette.  Det positive er gjennomsiktighet og nærhet. Det negative er nettopp det motsatte, at graden av mangfold blir for liten. Det kan bli vanskelig for enkeltelever å ha noen å spille på samt at miljøet kan bli for tett. Samtidig har Smiodden stor grad av mangfold både når det gjelder etnisitet, sosiale og faglige ferdigheter. Utfordringen for lærerne blir å møte graden av mangfold på en god måte slik at alle blir sett, faglig fulgt opp og inkludert i elevgruppen.


LÆRINGSMILJØ

Spørreundersøkelser gir elever, foreldre, lærere og øvrige medarbeidere muligheten til å si sin mening om kvaliteten på undervisningen, lærings- og arbeidsmiljøet. Her finner du resultatene fra Elev- og foreldreundersøkelsen. Skolen kan også velge å ta med resultater fra Stavanger kommunes medarbeiderundersøkelse.

Respondenter svarer ulikt på spørsmål om ulike temaer. Dette må vi ta hensyn til i tolkningen av resultatene. Derfor er presentasjonen av resultatene fra spørreundersøkelsene supplert med kriteriebaserte vurderinger i form av farger. Disse er basert på statistiske beregninger, kvalitative vurderinger av spørsmålsformuleringer, samt sammenligning av resultater på undergrupper. Bruk av farger er en forenkling som raskt gir oss en oversikt over resultatene. Når vi bruker farger, unngår vi å sammenligne tall som ikke kan sammenlignes. Vi unngår også å overvurdere forskjeller som er så små at de ikke skal tillegges vekt.

Grønt uttrykker et høyt nivå, rødt er lavt nivå, mens gult er middels nivå. Dersom resultatet viser gul pluss, er resultatet nærmere grønt enn rødt. Dersom resultatet viser gul minus, er resultatet nærmere rødt enn grønt. Dette betyr f eks at gjennomsnittsverdien 3.9 på enkelte variabler kan være uttrykk for en høy (grønn) verdi, mens det på andre variabler kan være et uttrykk for en lav verdi (rød). Dersom vi unnlater å kriteriebasere variablene, kan vi ende opp med å trekke feil konklusjoner. 
Resultater fra Elevundersøkelsen
	Snitt
	Smiodden skole (13-14)_1
	Smiodden skole (14-15)
	Smiodden skole (15-16)

	1. Motivasjon og mestring
	
	
	

	1.1 Motivasjon
	
3,60
	
3,72
	
3,83

	1.2 Innsats
	
4,02
	
4,07
	
4,11

	1.3 Mestring
	
4,00
	
3,96
	
4,02

	1.4 Faglig utfordring
	
4,00
	
4,11
	
4,30

	1.5 Relevant opplæring
	
3,73
	
4,02
	
3,99

	2. Arbeidsmiljø
	
	
	

	2.1 Trivsel
	
4,24
	
4,33
	
4,36

	2.2 Trygt miljø
	
3,74
	
4,19
	
4,20

	2.3 Mobbing på skolen
	
4,75
	
4,86
	
4,87

	2.4 Krenkelser
	
4,54
	
4,67
	
4,75

	3. Klasseledelse
	
	
	

	3.1 Støtte fra lærerne
	
3,99
	
4,24
	
4,28

	3.2 Arbeidsro
	
3,26
	
3,49
	
3,70

	3.3 Elevdemokrati og medvirkning
	
3,23
	
3,54
	
3,64

	3.4 Felles regler
	
4,10
	
4,23
	
4,30

	3.7 Variert opplæring
	
3,62
	
4,13
	
4,04

	4. Vurdering
	
	
	

	4.1 Vurdering for læring
	
3,72
	
3,82
	
3,90

	4.2 Egenvurdering
	
2,82
	
2,86
	
3,03

	5. Veiledning og rådgivning
	
	
	

	5.1 Skolehelsetjenesten
	3,43
	4,01
	4,10

	5.2 Rådgivning 
	3,46
	3,67
	3,66

	6. Støtte hjemmefra
	
	
	

	6.1 Støtte hjemmefra
	4,03
	4,31
	4,40


Kommentarer til resultatene fra Elevundersøkelsen

På hvilke områder oppnår skolen høy elevtilfredshet - hvorfor? 
På hvilke områder er elevene mindre fornøyd? Hva kan årsakene være?  Hvilke tiltak kan være aktuelle å iverksette for å øke grad av elevtilfredshet?

	Dette er vi gode på:
Elevene på Smiodden skole er fornøyde med egen innsats på skolen og følelsen av mestring de har. De synes også at de får relevant opplæring.  

Elevene skårer seg på lys gult område for motivasjon, og dette må vi ha som utgangspunkt for videre arbeid. Samtidig ser vi at motivasjonen elevene føler viser en positiv trend de siste tre årene, og at det ikke, på de årene som vi har data på, noen gang har vært et så godt resultat som nå.
Elevene på Smiodden trives og mener de har et trygt miljø. Begge disse punktene skårer elevene grønt. 
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Elevene på Smiodden mener at de får god støtte av lærerne. Også her har vi en positiv trend. Dette har økt fra 12-13. Muligens sammenheng med «Alle kan!» og Sku (ungdomsskolemeldingen)?
Elevene skårer oss også grønt på felles regler, og her ser vi at elevene mener vi har en positiv utvikling. Vi minner hverandre hele tiden om felles regler, og dette arbeides med kontinuerlig. For oss er arbeidet med fokus på felles verdigrunnlag viktigere enn felles regler. Felles verdigrunnlag gir felles regler! Regler har en negativ lyd i ordet, og vi har derfor prøvd å endre alle regler til verdier vi kan stå for. Det virker positivt på personalet og mer motiverende enn at vi ender opp som regelryttere! (Se Smioddenplakaten)
Også elevdemokrati og medvirkning skårer elevene grønt, og her er vi i en positiv utvikling. Vi er blitt flinkere til å involvere elevene i demokratiske prosesser i skolehverdagen. Vi ønsker å bli enda bedre til å bevisstgjøre elevene, slik at elevdemokratiet står sterkere. Her må sterkt fokus på elevråd og klasseråd til slik at elevene får mulighet til deltakelse.
Elevene på Smiodden sier at de har lærere som forklarer dem målene, forteller hva som er bra med arbeidet og hva de kan gjøre for å bli bedre i fagene. Dette har vært et av fokusområdene vi har hatt under arbeidet med SKU. Variasjon, praktisk tilnærming, vurdering for læring og lesing i alle fag er fortsatt i sentrum i det pedagogiske arbeidet, og vi kan aldri bli gode nok! Smiodden skole er en lærende organisasjon, og utvikling beskriver en organisasjon i stadig bevegelse mot det ultimate.
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Elevene på Smiodden er fornøyde med skolehelsetjenesten på skolen, og de er også fornøyde med rådgivning før valg av videregående skole. Skolen har hatt utvidet skolehelsetjeneste, som har vært positivt. Helsesøster får et tettere forhold til elevene, og terskelen for å søke hjelp blir lavere. Forebyggingsprinsippet blir mer ivaretatt. Skolen bruker mye tid på rådgiving, og dette har gitt positiv effekt i forhold til drop-out på videregående. Målet for skolen er at flest mulig elever er i stand til å klare seg selv i voksen alder.
Dette må vi bli bedre på:

En liten gruppe elver ved skolen mener at de ikke får nok faglige utfordringer, og skårer skolen til lys gult på dette området. Vi ser at skolen har en positiv utvikling, og er på rett vei i forhold til faglige krav.  Pilen peker oppover. Vi har en opphopning av elever som skårer i middels til nedre sjikt i både lesing, regning og engelsk. Vi har vært flinke til å jobbe med de svakt presterende elevene, og gitt dem et faglig løft. Men vi må ikke glemme de høyt presenterende elevene. Skolen har omorganisert spesialundervisningen, og gitt IOP elever undervisning og støtte i vanlig klasse. I den sammenheng bør vi også ha stort fokus på de som er høyt presterende.
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Elevene skårer oss fortsatt grønt på variert opplæring, men her må vi være obs. Vi ser en nedgang her fra 14-15. Vi må være bevisste på inneholde i ungdomsskolemeldingen, og ha samme trykk på det pedagogiske og didaktiske som i SKU. Her er det viktig at ledelsen fortsetter å holde trykket oppe, og gir lærerne tid til samarbeid og planlegging av gode undervisningsopplegg til det beste for alle elevene. 
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Elevene mener imidlertid at vi ennå ikke har klart å få god arbeidsro i timene. Her skårer vi på mørkegult område. Dermed er dette noe vi fortsatt må være bevisst på fremover. Samtidig ser vi at også her har vi utviklet oss i riktig retning. Lærerne på skolen opplever ikke at det er uro i undervisningen, og her må vi kanskje gjøre elevene mer bevisst på at det ikke alltid trenger å være «knappenåls ro» i timene for at det skal kunne karakteriseres som god arbeidsro. 
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Sammenligning av arbeidso og følelse av mestring fra 2013-2016.
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Mange elever opplever å få være med i vurderingen av skolearbeidet, men det finnes en liten gruppe elever som ikke mener dette. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå. Vi ser at vi har utviklet oss i positiv retning. Egenvurdering skal være en del av opplæringen, og ledelsen kan også her gi et konkret oppdrag til lærerne på hvordan vi enkelt kan implementere dette i undervisningen. Vi jobber ut fra det UDIR har om temaet på sine sider:
http://www.udir.no/Vurdering-for-laring/4-prinsipper/Involvering-i-vurderingsarbeidet/Involvering-i-vurderingsarbeidet/
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En liten gruppe av våre elever sier de har blitt mobbet på skolen de siste månedene.  Utviklingen her har vært positiv siden 13-14, men har gått litt tilbake fra i fjor. Mobbing er noe vi kontinuerlig arbeider med. Forebyggingsprinsippet og tett på elevene må stå i sentrum av dette arbeidet. Vi bruker femtrinnsmodellen som verktøy, slik at både skolen og foresatte blir tidlig involvert. Skolen drar på felles turer, har felles aktiviteter og aktivitetsdag om psykisk helse. Inkludering og fellesskap er en del av skolens varemerke og skal være til hinder for at elevene blir utsatt for systematiske krenkelser, altså mobbing. Vi legger ned mye arbeid i å ha et positivt miljø i skolens felles mediatek, der kantine, sjakkturneringer o.l. er en del av fellesskapet. Vi har alltid mange voksne til stede i og omkring våre fellesområder. Det skaper trygghet.
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Det er også en liten gruppe av våre elever som sier at de har opplevd å bli krenket de siste månedene. Trenden er også her i positiv retning, men her har vi fortsatt en vei å gå. Deler av elevgruppen har en sjargong seg i mellom som er negativ, og vi har i samarbeid med foresatte jobbet iherdig for å få dette vekk. Vi arbeider med både å gjøre dem bevisst på eget språkbruk, samtidig som vi gir tydelige rammer for hva vi forventer. Her må vi arbeide kollektivt, og ha felles toleransegrense og reaksjonsmønster ved uønsket språkbruk. Negativt kroppsspråk tolereres ei heller.
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Resultater fra foreldreundersøkelsen

Foreldreundersøkelsen avholdes årlig blant alle foresatte med barn på 3., 6. og 9. årstrinn.
Undersøkelsen er utviklet av Utdanningsdirektoratet og gjennomføres elektronisk.

	
	Smiodden skole (13-14)_1
	Smiodden skole (14-15)
	Smiodden skole (15-16)

	Trivsel
	-
	
4,8
	
4,86

	Motivasjon
	-
	
3,86
	
4,47

	Støtte fra lærerne
	-
	
4,49
	
4,6

	Arbeidsforhold
	-
	
3,4
	
4,02

	Faglig læring
	-
	
4,04
	
4,44

	Kvalitet på lekser
	-
	
4,0
	
4,11

	Håndtering av mobbing
	-
	
4,1
	
4,54

	Dialog og medvirkning
	-
	
4,23
	
4,67

	FAU og SU
	-
	-
	
4,62

	Foreldreaktivitet
	-
	-
	
3,85


Kommentarer til resultater fra foreldreundersøkelsen

På hvilke områder oppnår skolen høy tilfredshet blant de foresatte  - hvorfor? 
På hvilke områder er de foresatte mindre fornøyd? Hva kan årsakene være?  Hvilke tiltak kan være aktuelle for å øke grad av foreldretilfredshet?   

	Svarprosenten på foreldreundersøkelsen var så lav 2016 at tallene ikke blir reelle. I den forbindelse ønsker vi å legge til rette for at foreldrene kan ta neste års undersøkelse i forbindelse med utviklingssamtaler. Dette vil bli gjort i alle klasser på alle trinn. Da unngår vi også svar på foreldreundersøkelsen basert på elevers beretninger om skolen rundt middagsbordet, i stedet for den profesjonelle tilbakemeldingen og dialogen gjennom kontaktlæreren. Foresatte blir også mer preget av alvoret med å være involvert og ikke minst svare korrekt utfra faktainformasjon fra og om skolen.


ELEVRESULTATER

Med læringsresultater menes her elevenes prestasjoner målt ved hjelp av nasjonale prøver og karakterer. Her finner du informasjon om elevenes nivå på nasjonale prøver, standpunkt- og eksamenskarakterer i alle fag.
 Nasjonale prøveresultater
Formålet med nasjonale prøver er å vurdere i hvilken grad skolen lykkes med å utvikle elevenes ferdigheter i lesing, regning og i deler av faget engelsk. Nasjonale prøver er ikke prøver i fag, men i grunnleggende ferdigheter i alle fag. Prøvene i lesing og regning tar derfor ikke bare utgangspunkt i kompetansemålene i norsk og matematikk, men også i andre fag der mål for lesing og regning er integrerte. Prøvene i engelsk skiller seg fra de to andre prøvene siden de tar utgangspunkt i kompetansemål i ett fag.
8. Trinn
	Utvalg
	
	Mestringsnivå 1
	Mestringsnivå 2
	Mestringsnivå 3
	Mestringsnivå 4
	Mestringsnivå 5
	Snitt Poeng

	Smiodden skole (13-14)_1
	Nasjonale prøver 8. trinn, Engelsk
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0

	Smiodden skole (14-15)
	Nasjonale prøver 8. trinn, Engelsk
	
6,3%
	
16,3%
	
46,3%
	
20,0%
	
11,3%
	
50,8

	Smiodden skole (15-16)
	Nasjonale prøver 8. trinn, Engelsk
	
7,3%
	
20,7%
	
43,9%
	
20,7%
	
7,3%
	
49,0

	Smiodden skole (13-14)_1
	Nasjonale prøver 8. trinn, Regning
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0

	Smiodden skole (14-15)
	Nasjonale prøver 8. trinn, Regning
	
8,8%
	
23,8%
	
46,3%
	
15,0%
	
6,3%
	
48,5

	Smiodden skole (15-16)
	Nasjonale prøver 8. trinn, Regning
	
9,8%
	
29,3%
	
43,9%
	
13,4%
	
3,7%
	
47,2

	Smiodden skole (13-14)_1
	Nasjonale prøver 8. trinn, Lesing
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0

	Smiodden skole (14-15)
	Nasjonale prøver 8. trinn, Lesing
	
10,0%
	
18,8%
	
51,3%
	
12,5%
	
7,5%
	
48,1

	Smiodden skole (15-16)
	Nasjonale prøver 8. trinn, Lesing
	
17,1%
	
29,3%
	
36,6%
	
13,4%
	
3,7%
	
45,7



9. Trinn
	Utvalg
	
	Mestringsnivå 1
	Mestringsnivå 2
	Mestringsnivå 3
	Mestringsnivå 4
	Mestringsnivå 5
	Snitt Poeng

	Smiodden skole (13-14)_1
	Nasjonale prøver 9. trinn, Regning
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0

	Smiodden skole (14-15)
	Nasjonale prøver 9. trinn, Regning
	
4,0%
	
10,7%
	
46,7%
	
30,7%
	
8,0%
	
51,8

	Smiodden skole (15-16)
	Nasjonale prøver 9. trinn, Regning
	
1,3%
	
23,1%
	
41,0%
	
20,5%
	
14,1%
	
51,7

	Smiodden skole (13-14)_1
	Nasjonale prøver 9. trinn, Lesing
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0%
	
0,0

	Smiodden skole (14-15)
	Nasjonale prøver 9. trinn, Lesing
	
6,7%
	
21,3%
	
38,7%
	
25,3%
	
8,0%
	
50,2

	Smiodden skole (15-16)
	Nasjonale prøver 9. trinn, Lesing
	
5,3%
	
14,5%
	
36,8%
	
28,9%
	
14,5%
	
52,4


Kommentarer til nasjonale prøveresultater

	Elevene ved Smiodden skole skårer under nasjonalt og kommunalt snitt i både lesing, regning og engelsk når de kommer til oss i 8. klasse. Vi ser imidlertid at vi i stor grad klarer å heve elevgruppens resultater det første året hos oss. I tillegg har vi fått gode resultater for elevene med IOP etter at vi la om organiseringen av undervisninger for disse elevene.  De har løftet seg mye mer enn forventet etter at de ble involvert i klassen. Vi har ikke fjernet ressursen, men brukt ressursen mot læreren i stedet for eleven. Dermed har læreren fått mer hjelp til å håndtere tilpasset opplæring. I tillegg har vi hatt stor fokus på innsats, slik at elevene føler større trygghet omkring egen læring og forventning i forhold til resultat. Ingen blir gode uten å øve!
«Teaching to the test» vil aldri være et aktuelt tema, men å lære elevene resonering og gode strategier for å tolke og forstå tekster og tall må alltid være i sentrum. Kritisk tenkning og evnen til å ha egne meninger er viktig i dette arbeidet.  Vi diskuterer og evaluerer det vi har lest!
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KLASSER

m8.klasse m 9.klasse






Grunnskolepoengsum

Grunnskolepoeng regnes ut ved at alle avsluttende karakterer som føres på vitnemålet, legges sammen og deles på antall karakterer slik at en får et gjennomsnitt. Deretter multipliseres gjennomsnittet med 10.

	
	Smiodden skole (13-14)_1
	Smiodden skole (14-15)
	Smiodden skole (15-16)

	Grunnskolepoengsum
	
39,78
	
37,9
	-


Oversikt Norsk

	
	Smiodden skole (13-14)_1
	Smiodden skole (14-15)
	Smiodden skole (15-16)

	Eksamen
	3,0
	3,43
	-

	Standpunkt
	3,94
	3,73
	-

	T1
	3,66
	3,43
	-


Matematikk

	
	Smiodden skole (13-14)_1
	Smiodden skole (14-15)
	Smiodden skole (15-16)

	Eksamen
	3,56
	2,52
	-

	Standpunkt
	3,56
	3,08
	-


Engelsk oversikt

	
	Smiodden skole (13-14)_1
	Smiodden skole (14-15)
	Smiodden skole (15-16)

	Eksamen
	3,94
	3,23
	-

	Standpunkt
	3,92
	3,66
	-


Bestått vgs

Denne tabellen viser andelen elever som har fullført og bestått henholdsvis Vg1, Vg2 og Vg3 eller fag-/svenneprøve.Tabellen tar utgangspunkt i et bestemt årskull som gikk ut fra ungdomsskolen, og tar ikke hensyn til elever som ikke startet på videregående skole.Tabellen viser også andelen som har fullført og bestått, sett opp mot grunnskolepoengsum. En elev regnes som frafallselev hvis han/hun ikke har fullført og bestått Vg3 eller fag-/svenneprøve fem år etter oppstart i videregående skole.

	Andel elever, lærlinger eller lærekandidater som har
	%
	%
	%

	
	Smiodden skole (13-14)_1
	Smiodden skole (14-15)
	Smiodden skole (15-16)

	fullført og bestått Vg1
	
81,3
	
0,0
	
0,0


Gjennomføring etter grunnskolepoengsum

	Andel elever, lærlinger og lærekandidater som har:
	%
	%
	%

	
	Smiodden skole (13-14)_1
	Smiodden skole (14-15)
	Smiodden skole (15-16)

	Fullført og bestått Vg1 (0 - <30 grunnskolepoeng)
	
53,8
	
0,0
	
0,0

	Fullført og bestått Vg1 (30 - <40 grunnskolepoeng)
	
75,0
	
0,0
	
0,0

	Fullført og bestått Vg1 (40 - <50 grunnskolepoeng)
	
96,2
	
0,0
	
0,0

	Fullført og bestått Vg1 ( > = 50 grunnskolepoeng)
	
100,0
	
0,0
	
0,0


Karakterer, Vg1

	
	Smiodden skole (13-14)_1
	Smiodden skole (14-15)
	Smiodden skole (15-16)

	
	Snitt
	N=
	Snitt
	N=
	Snitt
	N=

	Norsk
	3,76
	206
	-
	-
	-
	-

	Matematikk
	3,28
	81
	-
	-
	-
	-

	Engelsk
	4,16
	43
	-
	-
	-
	-

	Naturfag
	3,81
	73
	-
	-
	-
	-


OPPSUMMERING AV FASE 1

Oppsummering av de viktigste punktene fra drøftingen i personalet.
	Elevgruppen opplever at vi i stadig større grad både støtter dem, motiverer dem og gir dem faglige utfordringer. Vi må ha forventninger og krav til elevene gjennom å gi dem støtte i opplæringen. Graden av involvering må bli bedre. Involvering og innsats henger sammen med evnen til å ta vare på seg selv, stille krav til seg selv og utvikle et positivt selvbilde. Det er derfor vårt ansvar å motivere til demokratiske prosesser og involvering. 

Skolen har hatt en positiv utvikling de siste tre årene. Vi må fortsette med det vi er gode på, og justere kursen der det trengs. Lærerne mener vi er gode på variert undervisning, klasseledelse og relasjonsbygging. De mener det er et faglig «trøkk», men samtidig er vi gode til å se enkeltelevens faglige utfordringer. De mener vi må bli enda flinkere til å dele undervisningsopplegg, planlegge sammen og kvalitetssikre at vi når alle elevene. Vurderingsarbeidet kan bli enda mer profesjonelt utført, slik at eleven til enhver tid vet hva som må til. Samtlige lærere ønsker fortsatt aktiv deltakelse fra ledergruppen og at ledelsen legger til rette for det pedagogiske og didaktiske arbeidet. Fortsatt krav og forventninger til deres arbeid er ønskelig og oppleves nyttig og nødvendig. Vi må også hindre tidstyver, og vi er sårbare i forhold til fravær og sykdom. Vi må holde på variasjon i læringsarbeidet, utvikle et godt elevdemokrati og bli enda bedre på å fange opp elevers krenkelser av hverandre. Inkludering av mangfold og utnytte dette til det beste for alle er et arbeid som lærerne ønsker enda mer av i klasserommet. Vi må bli flinkere til å utnytte de ulike kvalitetene elevene har, slik at alle blir ivaretatt, sett og inkludert både faglig og sosialt. 


FASE 2 - EGENVURDERING AV SKOLENS PRAKSIS

Fase 2 består av en egenvurdering av skolens praksis. De ansatte skal ta stilling til en rekke påstander innenfor tema som tilpasset opplæring og vurdering, læringsmiljø, ledelse etc.

Egenvurderingen gjennomføres via en nettbasert løsning. For å krysse grønt bør forholdene være jevnt over gode, men ikke nødvendigvis perfekte. Gult betyr at skolens praksis må bedres, mens rødt betyr at skolens praksis må endres - tiltak er nødvendig.

Skolesjefen anbefaler at det  avsettes god tid til drøftinger/begrepsavklaringer av påstandene i egenvurderingen før de ansatte gjennomfører egenvurderingen. 

Resultatet fra egenvurderingen legges ved dette dokumentet når de ansatte har gjennomført egenvurderingen.

 
Fase 2: Egenvurdering av skolens praksis

Smiodden skole
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Ståstedsanalysen er et refleksjons- og prosessverktøy og et hjelpemiddel til bruk ved gjennomføring av skolebasert vurdering (jf. § 2-1 i forskriften til opplæringsloven og § 2-1 i forskriften til privatskoleloven). Målet er å skape felles refleksjon om skolens praksis og om hvilke områder skolen vil prioritere å arbeide videre med. 

I analysen sammenstilles data fra Skoleporten, blant annet data om ressurser, resultater fra Elevundersøkelsen, eventuelt lokale undersøkelser og elevresultater. Disse blir sett i sammenheng med de ansattes vurdering av skolens praksis. Dette gir skolen et utgangspunkt for å velge ut og prioritere noen innsatsområder for å sette i verk en helhetlig skoleutvikling. 

Konklusjonene i Ståstedsanalysen er et uttrykk for hvordan de ansatte vurderer skolens praksis, hva som er skolens sterke sider og hva som er skolens utfordringer. Verktøyet gir ikke resultater som kan brukes til å sammenligne ulike skoler i en kommune eller i en fylkeskommune.

Resultater fra egenvurderingen (fase 2)

	Ståstedsanalysen består av 3 faser. Her kommer resultatene fra personalets vurdering av skolens praksis (fase 2). Det er viktig å være bevisst på at resultatene fra undersøkelsen kun gir noen indikasjoner. Sammen med materialet fra fase 1, egner de seg bare som et underlag for refleksjon og drøfting i fase 3.
Egenvurderingen av skolens ståsted er markert slik:

	Grønn: Skolens praksis er tilfredsstillende.
	Gul: Skolens praksis må bedres.
	Rød: Skolens praksis må 

endres - tiltak er nødvendig.
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	Antall besvarelser

	Undersøkelse
	Antall inviterte
	Antall besvarte

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	21
	16


	Hovedtema – Skolens praksis - Kompetanse og motivasjon

	1. Arbeid med å konkretisere nasjonale læreplaner er en kontinuerlig prosess ved skolen

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	68,8%
	31,3%
	0,0%
	[image: image20.png]




	2. Lærerne forklarer elevene hva som skal til for å nå kompetanse- og læringsmålene

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	62,5%
	37,5%
	0,0%
	[image: image21.png]




	3. Elevene forstår hvilke kompetanse- og læringsmål de arbeider mot

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	75,0%
	25,0%
	0,0%
	[image: image22.png]




	4. Foreldrene blir gjort kjent med hvilke kompetanse- og læringsmål elevene arbeider mot

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	43,8%
	56,3%
	0,0%
	[image: image23.png]




	5. Skolen har etablert felles forståelse av hva grunnleggende ferdigheter innebærer

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	56,3%
	31,3%
	12,5%
	[image: image24.png]




	6. Elevene utvikler digitale ferdigheter som redskap for læring i alle fag

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	50,0%
	50,0%
	0,0%
	[image: image25.png]




	7. Elevene utvikler muntlige ferdigheter som redskap for læring i alle fag

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image26.png]




	8. Elevene utvikler leseferdigheter som redskap for læring i alle fag

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	81,3%
	18,8%
	0,0%
	[image: image27.png]




	9. Elevene utvikler regneferdigheter som redskap for læring i alle fag

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	18,8%
	62,5%
	18,8%
	[image: image28.png]




	10. Elevene utvikler skriveferdigheter som redskap for læring i alle fag

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	62,5%
	37,5%
	0,0%
	[image: image29.png]




	11. Elevene samarbeider med sine medelever

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	81,3%
	18,8%
	0,0%
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	12. På skolen vår er vi bevisste på hvordan vi kan utvikle elevenes selvfølelse

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image31.png]




	13. På skolen vår er vi bevisste på hvordan vi kan utvikle elevenes ansvarsfølelse

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	62,5%
	37,5%
	0,0%
	[image: image32.png]




	14. Elevene kan løse konflikter på en konstruktiv måte


	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	37,5%
	62,5%
	0,0%
	[image: image33.png]




	15. Opplæringen utvikler elevenes evne til kritisk tenkning


	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	31,3%
	68,8%
	0,0%
	[image: image34.png]




	16. Opplæringen utvikler elevenes evne til kreativitet


	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	43,8%
	56,3%
	0,0%
	[image: image35.png]




	17. Skolen legger til rette for fysisk aktivitet hver dag for alle elever

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	25,0%
	50,0%
	25,0%
	[image: image36.png]




	18. På vår skole er lærerne bevisste på hvordan de kan motivere elevene i læringsarbeidet

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image37.png]




	19. Elevene er motivert i læringsarbeidet


	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	31,3%
	68,8%
	0,0%
	[image: image38.png]




	20. Elevene på skolen er engasjert i egen læring

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	50,0%
	50,0%
	0,0%
	[image: image39.png]





	Hovedtema – Skolens praksis - Tilpasset opplæring og vurdering

	21. På vår skole er det sammenheng mellom mål for opplæringen, arbeidsmåtene og vurderingsarbeidet

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image40.png]




	22. Skolen utnytter handlingsrommet i lokale læreplaner for å variere opplæringen

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	56,3%
	43,8%
	0,0%
	[image: image41.png]




	23. I daglig læringsarbeid benyttes varierte arbeidsmetoder systematisk

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	75,0%
	25,0%
	0,0%
	[image: image42.png]




	24. Elevene får oppgaver tilpasset sitt nivå


	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	43,8%
	56,3%
	0,0%
	[image: image43.png]




	25. Skolen vår tilrettelegger for at alle elevene opplever mestring

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	62,5%
	37,5%
	0,0%
	[image: image44.png]




	26. Skolen bruker resultater fra kartlegginger når vi planlegger nye læringsaktiviteter

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	75,0%
	25,0%
	0,0%
	[image: image45.png]




	27. Lærerne følger opp resultater fra kartlegginger og prøver i det daglige arbeidet med hver enkelt elev

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	43,8%
	43,8%
	12,5%
	[image: image46.png]




	28. Når skolen oppdager at enkeltelever har svak faglig progresjon, gis eleven raskt ekstra støtte for å komme over i et positivt læringsløp

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	50,0%
	50,0%
	0,0%
	[image: image47.png]




	29. Skolen gjennomfører planlagte elevsamtaler

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	62,5%
	37,5%
	0,0%
	[image: image48.png]




	30. På skolen har vi en felles forståelse av hva som er god vurderingspraksis

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	50,0%
	50,0%
	0,0%
	[image: image49.png]




	31. Vurderingspraksisen på vår skole bidrar til å fremme elevenes læring


	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	50,0%
	50,0%
	0,0%
	[image: image50.png]




	32. Elevene er kjent med hvilke kriterier de vurderes ut i fra

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	75,0%
	25,0%
	0,0%
	[image: image51.png]




	33. Elevene får begrunnet tilbakemelding om hvordan de ligger an i forhold til kompetansemålene

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	50,0%
	50,0%
	0,0%
	[image: image52.png]




	34. Elevene får trening i å vurdere hvordan de best lærer

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	62,5%
	37,5%
	0,0%
	[image: image53.png]




	35. Skolen gjennomfører skolebasert vurdering basert på nasjonale og lokale data

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	75,0%
	25,0%
	0,0%
	[image: image54.png]




	36. Skolen bruker kunnskap fra den skolebaserte vurderingen som grunnlag for sitt utviklingsarbeid

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image55.png]




	37. Skolen vurderer jevnlig sin samlede kompetanse i lys av skolens resultater

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	68,8%
	31,3%
	0,0%
	[image: image56.png]





	Hovedtema – Skolens praksis - Læringsmiljø og rådgivning

	38. Skolen arbeider systematisk med å bedre læringsmiljøet

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	100,0%
	0,0%
	0,0%
	[image: image57.png]




	39. På vår skole har lærerne god forståelse av sin lederrolle overfor elevene

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	100,0%
	0,0%
	0,0%
	[image: image58.png]




	40. Lærerne viser interesse for hver enkelt elev

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	100,0%
	0,0%
	0,0%
	[image: image59.png]




	41. Lærerne har en positiv relasjon til hver enkelt elev

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	68,8%
	31,3%
	0,0%
	[image: image60.png]




	42. På vår skole arbeider vi bevisst med å utvikle positive relasjoner mellom elevene

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	100,0%
	0,0%
	0,0%
	[image: image61.png]




	43. På vår skole blir krenkende ord og handlinger raskt fulgt opp

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	62,5%
	37,5%
	0,0%
	[image: image62.png]




	44. Alle elever er inkludert i skolens fellesskap

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	81,3%
	18,8%
	0,0%
	[image: image63.png]




	45. På vår skole utvikler vi en læringskultur der elevene opplever at det er positivt å gjøre sitt beste

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image64.png]




	46. Lærerne på vår skole har høye forventninger til alle elevene

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	68,8%
	31,3%
	0,0%
	[image: image65.png]




	47. Skolen samarbeider med fagmiljøer for å løse utfordringer i læringsmiljøet

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	80,0%
	20,0%
	0,0%
	[image: image66.png]




	48. Skolen tilbyr utdannings- og yrkesrådgiving i henhold til lov og forskrift

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image67.png]




	49. Skolen tilbyr sosialpedagogisk rådgiving i henhold til lov og forskrift

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image68.png]




	50. Skolen samarbeider med relevante aktører utenfor skolen om utdannings- og yrkesrådgivning

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	81,3%
	18,8%
	0,0%
	[image: image69.png]




	51. Skolen samarbeider med relevante aktører utenfor skolen om sosialpedagogisk rådgiving

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image70.png]




	52. Skolen styrker elevenes kompetanse til å ta gode valg for seg selv

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	100,0%
	0,0%
	0,0%
	[image: image71.png]




	53. Skolen har et system for å følge opp elever med høyt fravær

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	100,0%
	0,0%
	0,0%
	[image: image72.png]




	56. Skolen har rutiner for gode overganger i utdanningsløpet

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	81,3%
	12,5%
	6,3%
	[image: image73.png]





	Hovedtema – Skolens praksis - Kultur for læring

	57. På vår skole har vi et aktivt verdigrunnlag

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	100,0%
	0,0%
	0,0%
	[image: image74.png]




	58. Vår skole har en tydelig visjon

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	93,3%
	6,7%
	0,0%
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	59. På vår skole har vi en felles plattform for det pedagogiske arbeidet

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	86,7%
	13,3%
	0,0%
	[image: image76.png]




	60. Vår skole er en lærende organisasjon

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	100,0%
	0,0%
	0,0%
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	61. Skolens læringskultur gir rom for å prøve og å feile

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	100,0%
	0,0%
	0,0%
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	62. Skolens kultur stimulerer til lek og kreativitet

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	60,0%
	40,0%
	0,0%
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	63. Skolen setter av tid til endringsarbeid

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	93,3%
	6,7%
	0,0%
	[image: image80.png]




	64. Skolen arbeider kontinuerlig for å fremme elevenes medvirkning i skolesamfunnet

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	50,0%
	50,0%
	0,0%
	[image: image81.png]




	65. Skolen har et godt fungerende elevråd

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	93,8%
	6,3%
	0,0%
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	66. Elevene deltar i utforming av regler og rutiner

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	40,0%
	60,0%
	0,0%
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	67. Lærerne har sammen med elevene innarbeidet tydelige regler og rutiner for elevgruppa

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	50,0%
	50,0%
	0,0%
	[image: image84.png]




	68. Beslutninger som er fattet, blir lojalt fulgt opp av alle ansatte

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	31,3%
	62,5%
	6,3%
	[image: image85.png]




	69. Skolen håndterer motstand mot endring

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	93,8%
	6,3%
	0,0%
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	70. Forventningene mellom skolen og foreldrene er avklart

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	81,3%
	18,8%
	0,0%
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	Hovedtema – Skolens praksis - Ledelse

	71. På vår skole er det tydelig hvem som bestemmer hva

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	68,8%
	31,3%
	0,0%
	[image: image88.png]




	72. Skolen har en tydelig pedagogisk ledelse

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image89.png]




	73. Lærerne på skolen tar ansvar for alle elevene på skolen

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	81,3%
	18,8%
	0,0%
	[image: image90.png]




	74. Skolen har retningslinjer for god klasseledelse

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image91.png]




	75. Lærerne følger skolens retningslinjer for god klasseledelse



	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	56,3%
	43,8%
	0,0%
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	76. På vår skole har vi gode rutiner for den daglige driften

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	93,8%
	6,3%
	0,0%
	[image: image93.png]




	77. Skoleledelsen er godt orientert om det daglige arbeidet som utføres ved skolen

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	68,8%
	31,3%
	0,0%
	[image: image94.png]




	78. Skolens ledelse og medarbeidere er enige om hva som er skolens utfordringer

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image95.png]




	79. Skoleledelsen tar ansvar for å sette mål for skolens utvikling

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	93,8%
	6,3%
	0,0%
	[image: image96.png]




	80. Skoleledelsen initierer lokalt læreplanarbeid

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	81,3%
	18,8%
	0,0%
	[image: image97.png]




	81. Skoleledelsen motiverer til utviklingsarbeid

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	92,9%
	0,0%
	7,1%
	[image: image98.png]




	82. Skoleledelsen stimulerer til entreprenørskap og nyskaping

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	85,7%
	14,3%
	0,0%
	[image: image99.png]




	83. Skoleledelsen gir tilbakemelding på utført arbeid

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	57,1%
	35,7%
	7,1%
	[image: image100.png]




	84. Lærerne får god støtte, hjelp og veiledning av sin leder

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	78,6%
	14,3%
	7,1%
	[image: image101.png]




	85. Skoleledelsen er dyktig til å rekruttere riktig kompetanse

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	71,4%
	28,6%
	0,0%
	[image: image102.png]




	86. Skoleledelsen har god innsikt i lov- og avtaleverk

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	92,9%
	0,0%
	7,1%
	[image: image103.png]




	87. Skolen får tydelige styringssignaler fra skoleeier

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	84,6%
	15,4%
	0,0%
	[image: image104.png]




	88. Skolen får systematisk oppfølging av skoleeier

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	84,6%
	15,4%
	0,0%
	[image: image105.png]




	89. Skolen tar i mot ekstern veiledning ved behov

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	92,9%
	7,1%
	0,0%
	[image: image106.png]





	Hovedtema – Skolens praksis - Profesjonsutvikling og samarbeid

	90. Skolen jobber systematisk med å utvikle faglig og pedagogisk kompetanse

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	80,0%
	20,0%
	0,0%
	[image: image107.png]




	91. Skolen tar den samlede kompetansen i personalet i bruk

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	86,7%
	13,3%
	0,0%
	[image: image108.png]




	92. Lærerne ved skolen har nødvendig kompetanse til å bruke digital teknologi i daglig læringsarbeid

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	73,3%
	26,7%
	0,0%
	[image: image109.png]




	93. Skolen har en klar plan for bruk av felles tid for de ansatte

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	80,0%
	20,0%
	0,0%
	[image: image110.png]




	94. Skolen har arenaer for felles refleksjon og læring

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	86,7%
	13,3%
	0,0%
	[image: image111.png]




	95. Lærerne samarbeider om planlegging, gjennomføring og vurdering av opplæringa

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	53,3%
	46,7%
	0,0%
	[image: image112.png]




	96. På vår skole drøfter vi pedagogiske utfordringer

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	93,3%
	6,7%
	0,0%
	[image: image113.png]




	97. På vår skole diskuterer vi hvordan arbeidsmåter kan forbedres

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	100,0%
	0,0%
	0,0%
	[image: image114.png]




	98. På vår skole gir vi hverandre ærlige tilbakemeldinger

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	66,7%
	33,3%
	0,0%
	[image: image115.png]




	99. Skolen tilbyr veiledning til nyutdannede

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	56,3%
	37,5%
	6,3%
	[image: image116.png]




	100. Skolen har gode rutiner for samarbeid med tillitsvalgte

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	50,0%
	43,8%
	6,3%
	[image: image117.png]




	101. På vår skole arbeider vi bevisst med hvordan foreldrene kan bidra positivt til elevenes læring og utvikling

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	75,0%
	25,0%
	0,0%
	[image: image118.png]




	102. På vår skole har vi gode rutiner for å ta opp eventuelle bekymringer med hjemmet

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	75,0%
	25,0%
	0,0%
	[image: image119.png]




	103. På vår skole gir vi ærlige tilbakemeldinger til hjemmet

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	93,8%
	6,3%
	0,0%
	[image: image120.png]




	104. Skolen møter kritikk med faglige argumenter

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	87,5%
	12,5%
	0,0%
	[image: image121.png]




	105. Skolen bruker lokalmiljøet aktivt i undervisningen

	Ståstedsanalysen 2015/2016 - Sum alle undersøkelser i perioden
	25,0%
	68,8%
	6,3%
	[image: image122.png]





OPPSUMMERING AV FASE 2
Oppsummering av de viktigste punktene fra drøftingen i personalet.
	Dette skal vi bli bedre på:

Lærerne ved Smiodden skole mener ikke at foreldrene i stor nok grad blir gjort kjent med hvilke kompetanse- og læringsmål elevene arbeider mot. I oppstarten av 8.klasse ønsker vi endring av innholdet i «foreldreskolen» i forbindelse med foreldremøtet. Vi opplever også større deltakelse på møtet i juni for nye 8. trinn, enn møtet i august etter skolestart.  Vi har derfor flyttet «foreldreskolen» til juni. Innholdet er mer spisset, og informativt i forhold til forventninger til foresatte og hvordan skolen jobber med elevene. Her vil vi i enda større grad vise frem hvor de har informasjon tilgjengelig, for eksempel ukeplaner, kjennetegn på måloppnåelse i ulike fag, læringsplattformer og hjemmesiden. Vi vil fortsatt vise dem «Smioddenplakateten» som sier noe om hva vi forventer av dem, av elevene som er hos oss, og hva de kan forvente av oss. Vi har fokus på det positive, hva som må til for at deres barn blir inkludert og lykkes i læringsarbeidet. Det er også viktig for oss å «styre» unna for mye snakk om karakterer og måling av flinkhet, da mange av foreldrene har et anstrengt forhold til egen skolegang. For at vi skal få til en god dialog, må vi være inkluderende og støttende i foresattes arbeid og forventninger til eget barn, og hjelpe til når det trengs.
Vi mener også at vi må bli flinkere på å gi elevene digital kompetanse for læring i alle fag. Her har vi startet et arbeid med å bruke I-pad i undervisningen. Dette vil gi elevene bedre IKT-kompetanse. I tillegg vil det være enda bedre tilgang til digitale hjelpemidler på alle trinn. Lærerne opplever stor motivasjon hos elevene ved bruk av I-pad, og den digitale lærersperren har vært mindre enn forventet.  Det har gått fort i utviklingen, og I-pad er nå en naturlig del av klasserommets læringsaktivitet. BOD (bring your own device) vil være skolens framtid, og det er derfor enda viktigere for lærerne å imøtekomme den digitale verden med et åpent sinn, men kritisk blikk på bruken av dette.
Vi er ikke gode nok til å legge til rette for at elevene utvikler regneferdigheter som redskap for læring i alle fag. Dette er et punkt vi stadig vender tilbake til, men vi har ikke tidligere laget en plan for hvordan vi konkret skal bli bedre. Arbeidsmåten for å bli bedre på dette, må være i samme ånd som fokuset på lesing i alle fag. Arbeidsoppgaver til lærerne, diskusjoner og involvering i grupper, vil hjelpe lærerne til å bevisstgjøre elevene og dermed utvikle gode regneferdigheter. 
Lærerne opplever at elevene ikke i stor nok grad kan løse konflikter på en konstruktiv måte. Dette er et arbeid som pågår kontinuerlig, og er en del av elevenes utvikling mot det å bli gode medborgere. Lærerne opplever dette arbeidet som tungt i perioder, og det kan ofte være vanskelig i veiledningsarbeidet med elevene. Vi er også avhengige av gode foresatte som jobber på lag med skolen hvis konfliktene blir vedvarende. Dette arbeidet er kontinuerlig i og med at elevgruppen fornyes og nye konstellasjoner oppstår i elevgruppene. Tilpasning, inkludering og likeverd vil alltid være en kjepphest på Smiodden!
Lærerne opplever også at ikke opplæringen i stor nok grad utvikler elevenes evne til kritisk tenkning. Vi ønsker å knytte dette opp mot den prosessen vi allerede er i etter ungdomsskolemeldingen, og ønsker i oppdragene våre fremover å fokusere på rike oppgaver i ulike fag. Planlegging av dette arbeidet vil lærerne at ledelsen skal legge til rette for.
Elevene har for lite kritisk blikk på opplysninger som gis gjennom media, bøker eller fra lærerne. De tar ofte for god fisk det som blir presentert, og må lære seg å ha et sunt kritisk blikk på informasjon. Elevenes evne til å komme med konstruktiv kritikk, er en del av elevdemokratiet på skolen og må ha en sentral rolle i læringsarbeidet.
Lærerne mener at opplæringen utvikler elevenes evne til kreativitet. Skolen har brukt mye tid på å diskutere begrepet kreativitet, og hvor lett en kan overstyre kreativiteten til elevene med det resultat at de ender opp med et produkt som tilfredsstiller lærerne. Vi har hatt fokus på det å tillate tanker som kan fremme nye ting, som skaper utrygghet også hos oss voksne. Nye ideer og kreative tanker kan fort skape kaos og mangel på struktur. Da er det viktig at lærerne tillater dette, slik at elevene får brukt sin kreativitet og unngår å bli for mye styrt av oss voksne. Vi mener at vi har kommet godt i gang med dette arbeidet, og at våre verdier og holdninger spiller en stor rolle i denne prosessen.

Lærerne mener at elevene kan bli mer motivert i læringsarbeidet. Dette stemmer med resultatet av elevundersøkelsen, hvor elevene selv sier at de ikke alltid er like motiverte. Samtidig ser vi at en positiv retning, og at arbeidet med ungdomsskolemeldingen skal i enda større grad motivere elevene våre i skolearbeidet. Dette et av våre fokusområder. Høy motivasjon og trivsel, gir bedre læringsresultater.

Lærerne mener også at de må bli bedre på å tilpasse nivået på oppgavene elevene får. Her har ledergruppen et ansvar for å legge til rette for samarbeid, slik at lærerne kan planlegge og diskutere gode opplegg som fanger alle.

Lærerne følger opp resultater fra kartlegginger og prøver i det daglige arbeidet med hver enkelt elev. I fjor var første året vi kunne gå inn og se på hver enkelt elevs progresjon, og også synliggjorde denne for både elev og foresatte. Dette arbeidet har vært nyttig både for lærer og elev. Det er enklere å motivere eleven når vi konkret kan peke på området som eleven skal jobbe med.
Når skolen oppdager at enkeltelever har svak faglig progresjon, gis eleven raskt ekstra støtte for å komme over i et positivt læringsløp. Vi setter inn tiltak som kurs i grupper, en til en og tett oppfølging i klasse. Her har vi enda mer å gå på i forhold til gode rutiner. Vi har gjort noen grep som skal iverksettes fra høsten av, slik at spesialpedagogene blir mindre alene om det tunge læringsarbeidet.
Vurdering er et tema som lærerne ved skolen mener at vi må jobbe mer med.Lærerne mener at vi kan bli bedre på å gi elevene begrunnet tilbakemelding om hvordan de ligger an i forhold til kompetansemålene. Vi fortsetter arbeidet med ungdomsskolemeldingen, med bakglengsplanlegging hvor kompetansemålene skal være et utgangspunkt for vurdering. Dette henger sammen med at vi har en felles forståelse for hva som er god vurderingspraksis og at den praksisen vi har, fremmer elevenes læring. For å gi dette et kollektivt løft, vil dette bli satt på dagsorden høsten 2016.
På vår skole blir krenkende ord og handlinger raskt fulgt opp. Her mener litt under halvparten av lærerne at vi må bli bedre på dette. Dette kan stemme godt i forhold til elevundersøkelsen, hvor en liten gruppe elever opplever at de har fått krenkende ord eller handlinger mot seg. Her må vi bli mer kollektive i hvordan vi tilnærmer oss denne problematikken, og tørre å «stå i det» når saker blir ubehagelige. Tett kontakt med hjemmet, og ta de telefonene som behøves når saker oppstår. 
Lærerne mener at vi ikke i stor nok grad har sammen med elevene innarbeidet tydelige regler og rutiner for elevgruppa. Beslutninger som er fattet, blir ikke fulgt opp av alle ansatte. Det oppleves som illojalt. I diskusjonen kommer det fram at det her dreier seg om grunnleggende regler for elevene, som for eksempel at de ikke skal ha jakker eller luer på når de er inne i klasserommet. Lærerne mener at pedagogiske avgjørelser som blir besluttet blir lojalt fulgt opp. Også påstanden om at lærerne følger skolens retningslinjer for god klasseledelse mener halvparten av lærerne at vi kan bli bedre på. Dette kan også ha sammenheng med de to påstandene over som går på de enkle reglene som er nevnt. I elevundersøkelsen svarer elevene at de er fornøyd med lærerens håndtering av felles regler. Men på uro, scorer vi ikke bra nok. Det viser seg derfor at klasseledelse må være mer i fokus. Klasseledelse kan oppfattes som enkelt, men er ofte vanskelig å gjennomføre i praksis. Diskusjoner og felles opplevelser som deles blir derfor en viktig brikke i dette arbeidet.
Lærerne mener at de fortsatt kan bli bedre på å samarbeide om planlegging, gjennomføring og vurdering av opplæringa. Her ønsker lærerne at ledelsen i enda større grad skal styre arbeidet. De ønsker å få konkrete oppdrag i fellestiden som går på hva de skal samarbeide om og når de skal samarbeide med hvem. De ønsker også å bruke fellestidene i større grad til å dele med hverandre. Dette vil bli lagt inn i den nye planen for fellestider tirsdag og torsdag, skoleåret 2016/2017.



FASE 3 - VURDERING OG VALG AV SATSINGSOMRÅDER

Personalet ser materialet og konklusjonene fra fase 1 og fase 2 under ett. Personalet drøfter og analyserer det sammenstilte materialet. Etter en samlet vurdering blir det konkludert, og skolens ledelse bestemmer hvilke utviklingsområder og tiltak skolen skal jobbe videre med.

I denne fasen kan det være hensiktsmessig å benytte et SWOT-skjema.  

Swotskjema
Styrker
	Våre styrker er

· Å få elevene våre til å trives. 
· Ha felles regler – å fremstå som en enhet.

· Forutsigbarhet – vi har god struktur i hverdagen.

· Sette inn tiltak der det trengs på et tidlig stadium.

· Ha variert undervisning.

· God klasseledelse

· Bygge relasjoner med elevene.

· Tilpasning av undervisning.

· Ha et faglig «trøkk» på skolen.

· Fokus på å forebygge mobbing.

· Lære elevene å respektere hverandre og løse konflikter.




Svakheter

	Vi må bli bedre på/arbeide mer med
· Forebygge at elever krenker hverandre.

· Gi elevene følelse av at det er arbeidsro i timene.

· Tilpasse undervisningen til alle elever.

· Planlegge undervisning sammen i faggrupper.

· Gi elevene mulighet til medvirkning i skolehverdagen.

· Variere vurderingsformer.

· Dele undervisningsopplegg.


Muligheter

	Vi kan 
Tilpasse undervisningen i elevgruppen ved å gi oppgaver som kan løses på flere nivå.

Snakke med elevene i hva som ligger i begrepet «arbeidsro».

Gi elevmedvirkning i form av for eksempel korte fagkurs hvor elevene selv kan melde seg på.

Bruke fellestid aktivt til å utvikle felles gode undervisningsopplegg.

Hele tiden forbedre temaplanene våre, slik at vi kan dra nytte av flere fag i samme tema.

Være mer samkjørte med styrkingslærere i planlegging av undervisningen, slik at styrkingen blir enda mer effektiv.




Trusler

	· Tidstyver – av alle mulige slag.
· Fravær blant lærerne – at styrkingslærere blir brukt som vikar
· Antagonister – mangel på samarbeidsvilje

MEN: Vi er ustoppelige!


OPPSUMMERING FASE 3 - SKOLENS SAMLEDE VURDERING

	Det er en felles oppfatning at vi er gode på relasjoner, utvikling av medborgerkompetanse og medmenneskelighet.  Vi er også gode på trivsel. Lærerne mener også at vi er flinke på variert undervisning, og tilpasset opplæring.

Lærerne ønsker å samarbeide mer, slik at de kan bli enda mer profesjonelle i eget arbeid. Gjennom samarbeid mener lærerne at de kan bli enda flinkere til å favne om mangfoldet i klasserommet, og gi elevene et enda bedre læringsutbytte av undervisningen. 



VALG AV UTVIKLINGSOMRÅDER

	· Variasjon og god tilpasset opplæring

· Motivasjon og trivsel – øker elevenes læringspotensial

· Klasseledelse




FASE 4 - DIALOGMØTE

Rektor kontakter skolesjefen og planlegger et Dialogmøte som en avslutning på skolens arbeid med Ståstedsanalysen. 
På dette møtet deltar til vanlig skolens ledelse, leder av driftsstyret/FAU, lærerrepresentanter, PPT og to representanter fra skolefagstab. I etterkant av møtet skrives en forpliktende avtale om oppfølgende tiltak. Utgangspunktet for disse tiltakene er de utviklingsområdene som skolen har kommet fram til i løpet av sitt arbeid med Ståstedsanalysen. 
«Denne prosessen er utarbeidet lokalt.»
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Verdi:



3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



-60,0 <= Rød < 10,0



10,0 <= Gul- < 17,0



17,0 <= Gul+ < 24,0



24,0 <= Grønn < 48,99






Verdi:



3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



-60,0 <= Rød < 10,0



10,0 <= Gul- < 17,0



17,0 <= Gul+ < 24,0



24,0 <= Grønn < 48,99






Verdi:



3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



-60,0 <= Rød < 10,0



10,0 <= Gul- < 17,0



17,0 <= Gul+ < 24,0



24,0 <= Grønn < 48,99






Verdi:



3,60







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Det finnes elever i ditt utvalg som viser interesse for å lære, men en bør stille spørsmål med om det er for mange elever som mener de ikke liker skolearbeidet spesielt godt, og som heller ikke prioriterer å bruke tid på skolearbeidet.


Verdi:



3,72







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Noen elever i ditt utvalg viser interesse for å lære, men det finnes en gruppe elever som mener de ikke liker skolearbeidet spesielt godt, og som heller ikke prioriterer å bruke tid på skolearbeidet. Resultatet er også nærmere rødt nivå enn grønt nivå. 


Verdi:



3,83







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Mange elever i ditt utvalg viser interesse for å lære, men det finnes en gruppe elever som mener de ikke liker skolearbeidet spesielt godt, og som heller ikke prioriterer å bruke tid på skolearbeidet. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå. 


Verdi:



4,02







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul - < 3,8



3,8 <= Gul + < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,07







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul - < 3,8



3,8 <= Gul + < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,11







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul - < 3,8



3,8 <= Gul + < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,00







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevene i ditt utvalg mestrer stort sett leksene og oppgavene som de skal gjøre på egen hånd uten å be om hjelp, og de forstår det som læreren gjennomgår og forklarer.


Verdi:



3,96







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Mange elever i ditt utvalg mestrer leksene og oppgavene som de skal gjøre på egen hånd uten å be om hjelp, og de forstår det som læreren gjennomgår og forklarer. Det finnes en liten gruppe elever som ikke mestrer dette. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå.


Verdi:



4,02







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevene i ditt utvalg mestrer stort sett leksene og oppgavene som de skal gjøre på egen hånd uten å be om hjelp, og de forstår det som læreren gjennomgår og forklarer.


Verdi:



4,00







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,9



3,9 <= Gul-   < 4,1



4,1 <= Gul+   < 4,3



4,3 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Noen elever i ditt utvalg mener at de får nok utfordringer på skolen, men det finnes en liten gruppe elever som ikke synes de får nok utfordringer i alle fag. Resultatet er også nærmere rødt nivå enn grønt nivå. 


Verdi:



4,11







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,9



3,9 <= Gul-   < 4,1



4,1 <= Gul+   < 4,3



4,3 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Mange elever i ditt utvalg mener at de får nok utfordringer på skolen, men det finnes en liten gruppe elever som ikke synes de får nok utfordringer i alle fag. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå. 


Verdi:



4,30







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,9



3,9 <= Gul-   < 4,1



4,1 <= Gul+   < 4,3



4,3 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Mange elever i ditt utvalg mener at de får nok utfordringer på skolen, men det finnes en liten gruppe elever som ikke synes de får nok utfordringer i alle fag. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå. 


Verdi:



3,73







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,4



3,4 <= Gul-   < 3,6



3,6 <= Gul+   < 3,8



3,8 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Mange elever i ditt utvalg synes at det de lærer på skolen er viktig og at de kommer til å få bruk for det senere i livet, men det finnes en liten gruppe elever som ikke synes dette. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå.


Verdi:



4,02







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,4



3,4 <= Gul-   < 3,6



3,6 <= Gul+   < 3,8



3,8 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevene i ditt utvalg synes stort sett at det de lærer på skolen er viktig og at de kommer til å få bruk for det senere i livet.


Verdi:



3,99







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,4



3,4 <= Gul-   < 3,6



3,6 <= Gul+   < 3,8



3,8 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevene i ditt utvalg synes stort sett at det de lærer på skolen er viktig og at de kommer til å få bruk for det senere i livet.


Verdi:



4,24







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,7



3,7 <= Gul-   < 3,9



3,9 <= Gul+   < 4,1



4,1 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevene i ditt utvalg sier de trives godt på skolen og at de har noen å være sammen med i friminuttene.


Verdi:



4,33







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,7



3,7 <= Gul-   < 3,9



3,9 <= Gul+   < 4,1



4,1 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevene i ditt utvalg sier de trives godt på skolen og at de har noen å være sammen med i friminuttene.


Verdi:



4,36







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,7



3,7 <= Gul-   < 3,9



3,9 <= Gul+   < 4,1



4,1 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevene i ditt utvalg sier de trives godt på skolen og at de har noen å være sammen med i friminuttene.


Verdi:



3,74







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,7



3,7 <= Gul-   < 3,9



3,9 <= Gul+   < 4,1



4,1 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Noen elever i ditt utvalg sier at det er et trygt miljø på skolen og at de har noen å snakke med hvis det er noe som plager dem, men det finnes en liten gruppe elever som ikke synes miljøet er like trygt. Resultatet er også nærmere rødt nivå enn grønt nivå. 


Verdi:



4,19







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,7



3,7 <= Gul-   < 3,9



3,9 <= Gul+   < 4,1



4,1 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevene i ditt utvalg sier stort sett at det er et trygt miljø på skolen og at de har noen å snakke med hvis det er noe som plager dem. 


Verdi:



4,20







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,7



3,7 <= Gul-   < 3,9



3,9 <= Gul+   < 4,1



4,1 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevene i ditt utvalg sier stort sett at det er et trygt miljø på skolen og at de har noen å snakke med hvis det er noe som plager dem. 


Verdi:



4,75







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 4,5



4,5 <= Gul-   < 4,7



4,7 <= Gul+   < 4,9



4,9 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



I følge elevene i ditt utvalg forekommer mobbing sjelden, men det finnes en liten gruppe elever som sier at de er blitt mobbet på skolen de siste månedene. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå. 


Verdi:



4,86







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 4,5



4,5 <= Gul-   < 4,7



4,7 <= Gul+   < 4,9



4,9 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



I følge elevene i ditt utvalg forekommer mobbing sjelden, men det finnes en liten gruppe elever som sier at de er blitt mobbet på skolen de siste månedene. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå. 


Verdi:



4,87







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 4,5



4,5 <= Gul-   < 4,7



4,7 <= Gul+   < 4,9



4,9 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



I følge elevene i ditt utvalg forekommer mobbing sjelden, men det finnes en liten gruppe elever som sier at de er blitt mobbet på skolen de siste månedene. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå. 


Verdi:



4,54







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 4,5



4,5 <= Gul-   < 4,7



4,7 <= Gul+   < 4,9



4,9 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,67







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 4,5



4,5 <= Gul-   < 4,7



4,7 <= Gul+   < 4,9



4,9 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,75







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 4,5



4,5 <= Gul-   < 4,7



4,7 <= Gul+   < 4,9



4,9 <= Grønn < 5,1










Verdi:



3,99







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Mange elever i ditt utvalg sier at de har lærere som gir dem støtte og hjelp i skolearbeidet, som bryr seg om dem og har tro på dem, men det finnes en liten gruppe elever som sier at de ikke har støttende lærere. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå.


Verdi:



4,24







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevene i utvalget sier at de stort sett har lærere som gir dem støtte og hjelp i skolearbeidet, som bryr seg om dem og har tro på dem.


Verdi:



4,28







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevene i utvalget sier at de stort sett har lærere som gir dem støtte og hjelp i skolearbeidet, som bryr seg om dem og har tro på dem.


Verdi:



3,26







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,5



3,5 <= Gul-   < 3,7



3,7 <= Gul+   < 3,9



3,9 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Det finnes elever i ditt utvalg som sier at det er god arbeidsro i timene, men en bør stille spørsmål med om det er for mange elever i ditt utvalg som ikke synes det er arbeidsro.


Verdi:



3,49







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,5



3,5 <= Gul-   < 3,7



3,7 <= Gul+   < 3,9



3,9 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Det finnes elever i ditt utvalg som sier at det er god arbeidsro i timene, men en bør stille spørsmål med om det er for mange elever i ditt utvalg som ikke synes det er arbeidsro.


Verdi:



3,70







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,5



3,5 <= Gul-   < 3,7



3,7 <= Gul+   < 3,9



3,9 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Noen elever i ditt utvalg sier at det er god arbeidsro i timene, men det finnes en gruppe elever som ikke synes det er arbeidsro. Resultatet er også nærmere rødt nivå enn grønt nivå.


Verdi:



3,23







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,2



3,2 <= Gul-   < 3,4



3,4 <= Gul+   < 3,6



3,6 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevmedvirkning kan bidra til å gjøre elevene mer aktive i egen læringsprosess. På den måten får de bedre oversikt og kontroll over hva som skal læres i en bestemt periode. Noen elever i ditt utvalg opplever medvirkning, men det finnes en gruppe elever som ikke gjør det. Resultatet er også nærmere rødt nivå enn grønt nivå.


Verdi:



3,54







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,2



3,2 <= Gul-   < 3,4



3,4 <= Gul+   < 3,6



3,6 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevmedvirkning kan bidra til å gjøre elevene mer aktive i egen læringsprosess. På den måten får de bedre oversikt og kontroll over hva som skal læres i en bestemt periode. Mange elever i ditt utvalg opplever medvirkning, men det finnes en liten gruppe elever som ikke gjør det. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå.


Verdi:



3,64







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,2



3,2 <= Gul-   < 3,4



3,4 <= Gul+   < 3,6



3,6 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Elevmedvirkning kan bidra til å gjøre elevene mer aktive i egen læringsprosess. På den måten får de bedre oversikt og kontroll over hva som skal læres i en bestemt periode. Elevene i ditt utvalg opplever medvirkning. 


Verdi:



4,10







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Det er vanlig at elevene i ditt utvalg kjenner reglene på skolen og synes at de blir fulgt opp av de voksne.


Verdi:



4,23







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Det er vanlig at elevene i ditt utvalg kjenner reglene på skolen og synes at de blir fulgt opp av de voksne.


Verdi:



4,30







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Det er vanlig at elevene i ditt utvalg kjenner reglene på skolen og synes at de blir fulgt opp av de voksne.


Verdi:



3,62







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,1 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,13







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,1 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,04







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,1 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,0



4,0 <= Grønn < 5,1










Verdi:



3,72







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,4



3,4 <= Gul-   < 3,6



3,6 <= Gul+   < 3,8



3,8 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Mange elever i ditt utvalg sier at de har lærere som forklarer dem målene, forteller hva som er bra med arbeidet og hva de kan gjøre for å bli bedre i fagene, men det finnes en liten gruppe elever som ikke mener dette. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå.


Verdi:



3,82







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,4



3,4 <= Gul-   < 3,6



3,6 <= Gul+   < 3,8



3,8 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Det er vanlig at elevene i ditt utvalg sier at de har lærere som forklarer dem målene, forteller hva som er bra med arbeidet og hva de kan gjøre for å bli bedre i fagene. 


Verdi:



3,90







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 3,4



3,4 <= Gul-   < 3,6



3,6 <= Gul+   < 3,8



3,8 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Det er vanlig at elevene i ditt utvalg sier at de har lærere som forklarer dem målene, forteller hva som er bra med arbeidet og hva de kan gjøre for å bli bedre i fagene. 


Verdi:



2,82







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 2,8



2,8 <= Gul-   < 3,0



3,0 <= Gul+   < 3,2



3,2 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Noen elever i ditt utvalg sier at de de får være med å vurdere skolearbeidet, men det finnes en gruppe elever som ikke mener dette. Resultatet er også nærmere rødt nivå enn grønt nivå.


Verdi:



2,86







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 2,8



2,8 <= Gul-   < 3,0



3,0 <= Gul+   < 3,2



3,2 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Noen elever i ditt utvalg sier at de de får være med å vurdere skolearbeidet, men det finnes en gruppe elever som ikke mener dette. Resultatet er også nærmere rødt nivå enn grønt nivå.


Verdi:



3,03







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



1,0 <= Rød     < 2,8



2,8 <= Gul-   < 3,0



3,0 <= Gul+   < 3,2



3,2 <= Grønn < 5,1







Beskrivelse:



Mange elever i ditt utvalg sier at de får være med å vurdere skolearbeidet, men det finnes en liten gruppe elever som ikke mener dette. Resultatet er likevel nærmere grønt nivå enn rødt nivå.


Verdi:



4,8







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 4,0



4,0 <= Gul-   < 4,3



4,3 <= Gul+   < 4,6



4,6 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,86







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 4,0



4,0 <= Gul-   < 4,3



4,3 <= Gul+   < 4,6



4,6 <= Grønn < 5,1










Verdi:



3,86







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,8



3,8 <= Gul-   < 4,1



4,1 <= Gul+   < 4,4



4,4 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,47







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,8



3,8 <= Gul-   < 4,1



4,1 <= Gul+   < 4,4



4,4 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,49







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,9



3,9 <= Gul-   < 4,2



4,2 <= Gul+   < 4,5



4,5 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,6







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,9



3,9 <= Gul-   < 4,2



4,2 <= Gul+   < 4,5



4,5 <= Grønn < 5,1










Verdi:



3,4







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,5



3,5 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,1



4,1 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,02







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,5



3,5 <= Gul-   < 3,8



3,8 <= Gul+   < 4,1



4,1 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,04







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,7



3,7 <= Gul-   < 4,0



4,0 <= Gul+   < 4,3



4,3 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,44







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,7



3,7 <= Gul-   < 4,0



4,0 <= Gul+   < 4,3



4,3 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,9



3,9 <= Gul+   < 4,2



4,2 <= Grømm < 5,1










Verdi:



4,11







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,9



3,9 <= Gul+   < 4,2



4,2 <= Grømm < 5,1










Verdi:



4,1







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,8



3,8 <= Gul-   < 4,1



4,1 <= Gul+   < 4,4



4,4 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,54







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,8



3,8 <= Gul-   < 4,1



4,1 <= Gul+   < 4,4



4,4 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,23







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,7



3,7 <= Gul-   < 4,0



4,0 <= Gul+   < 4,3



4,3 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,67







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,7



3,7 <= Gul-   < 4,0



4,0 <= Gul+   < 4,3



4,3 <= Grønn < 5,1










Verdi:



4,62







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,6



3,6 <= Gul-   < 3,9



3,9 <= Gul+   < 4,2



4,2 <= Grønn < 5,1










Verdi:



3,85







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød     < 3,3



3,3 <= Gul-   < 3,6



3,6 <= Gul+   < 3,9



3,9 <= Grønn < 5,1










Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 47,5



47,5 <= Gul- < 50,0



50,0 <= Gul+ < 52,5



52,5 <= Grønn < 100,0






Verdi:



6,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



16,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



46,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



20,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



11,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



50,8







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 47,5



47,5 <= Gul- < 50,0



50,0 <= Gul+ < 52,5



52,5 <= Grønn < 100,0










Verdi:



7,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



20,7







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



43,9







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



20,7







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



7,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



49,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 47,5



47,5 <= Gul- < 50,0



50,0 <= Gul+ < 52,5



52,5 <= Grønn < 100,0










Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 47,5



47,5 <= Gul- < 50,0



50,0 <= Gul+ < 52,5



52,5 <= Grønn < 100,0






Verdi:



8,8







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



23,8







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



46,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



15,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



6,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



48,5







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 47,5



47,5 <= Gul- < 50,0



50,0 <= Gul+ < 52,5



52,5 <= Grønn < 100,0










Verdi:



9,8







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



29,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



43,9







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



13,4







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



3,7







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



47,2







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 47,5



47,5 <= Gul- < 50,0



50,0 <= Gul+ < 52,5



52,5 <= Grønn < 100,0










Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 47,5



47,5 <= Gul- < 50,0



50,0 <= Gul+ < 52,5



52,5 <= Grønn < 100,0






Verdi:



10,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



18,8







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



51,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



12,5







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



7,5







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



48,1







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 47,5



47,5 <= Gul- < 50,0



50,0 <= Gul+ < 52,5



52,5 <= Grønn < 100,0










Verdi:



17,1







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



29,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



36,6







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



13,4







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



3,7







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



45,7







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 47,5



47,5 <= Gul- < 50,0



50,0 <= Gul+ < 52,5



52,5 <= Grønn < 100,0










Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 51,0



51,0 <= Gul- < 53,5



53,5 <= Gul+ < 56,0



56,0 <= Grønn < 100,0






Verdi:



4,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



10,7







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



46,7







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



30,7







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



8,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



51,8







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 51,0



51,0 <= Gul- < 53,5



53,5 <= Gul+ < 56,0



56,0 <= Grønn < 100,0










Verdi:



1,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



23,1







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



41,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



20,5







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



14,1







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



51,7







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 51,0



51,0 <= Gul- < 53,5



53,5 <= Gul+ < 56,0



56,0 <= Grønn < 100,0










Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 51,0



51,0 <= Gul- < 53,5



53,5 <= Gul+ < 56,0



56,0 <= Grønn < 100,0






Verdi:



6,7







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



21,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



38,7







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



25,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



8,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



50,2







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 51,0



51,0 <= Gul- < 53,5



53,5 <= Gul+ < 56,0



56,0 <= Grønn < 100,0










Verdi:



5,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



14,5







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



36,8







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



28,9







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



14,5







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



52,4







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,01 <= Rød < 51,0



51,0 <= Gul- < 53,5



53,5 <= Gul+ < 56,0



56,0 <= Grønn < 100,0










Verdi:



39,78







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød < 38,0



38,0 <= Gul- < 40,0



40,0 <= Gul+ < 42,0



42,0 <= Grønn < 100,1






Verdi:



37,9







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød < 38,0



38,0 <= Gul- < 40,0



40,0 <= Gul+ < 42,0



42,0 <= Grønn < 100,1






Verdi:



81,3







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød < 75,0



75,0 <= Gul- < 80,0



80,0 <= Gul+ < 85,0



85,0 <= Grønn < 100,1






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød < 75,0



75,0 <= Gul- < 80,0



80,0 <= Gul+ < 85,0



85,0 <= Grønn < 100,1






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:



0,0 <= Rød < 75,0



75,0 <= Gul- < 80,0



80,0 <= Gul+ < 85,0



85,0 <= Grønn < 100,1






Verdi:



53,8







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



75,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



96,2







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



100,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:






Verdi:



0,0







Situasjonsbilde:



Standard situasjonsbilde







Grenseverdier:









